Calendrier Master 1 Wellness Management (2024-2025)

En jaune figurent les périodes de cours a l'Université de Strasbourg ; en blanc les périodes de travail dans la structure pro.
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Calendrier Master 2 Wellness Management (2024-2025)

En jaune figurent les périodes de cours a l'Université de Strasbourg ; en blanc les périodes de travail dans la structure pro.
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Calendrier Master 1 Wellness Management (2025-2026)

En bleu figurent les périodes de cours a I'Université de Strasbourg ; en blanc les périodes de travail dans la structure pro.
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Calendrier Master 2 Wellness Management (2025-2026)

En bleu figurent les périodes de cours a I'Université de Strasbourg ; en blanc les périodes de travail dans la structure pro.
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